
протокол }lb 1

Заседания комиссии по противодействию
гБоУ соШ Ns472 имени А.К. Карпова Выборгскою района CarrKT-

от к09> января 2019 п,

ПрисугствоваJIи:
1. Повиланис А.В. - з€lпd. директора по ВР, председатель КIIК2 Бугьтрева л.А. - ме"одисi одод, ."*p"rup" КПК3. Савенко о.А. - з€lп{. директорu оъ УвЪ й" кпк4, Петров А,и_- учитель истории и обществознЕшиrI, чrrен КПК5. Васильев С.Н. - педаюг лоо. Обр*ования, *." КПК

Повестка дня:

1, Раосмотрение вопроса требовitЕиrl к служебному поведению и требоваrrия об урегулированииконф_ликта иЕтересоВ следующЕх работний, '
Куйбышева Зоя Николаевна - д"р.оrор;
Куйбьппева Ю.тпrя Викгоровна 

- педаюг 
- оргшIиз€хюр.

2, РассмотреIIие вопроса требования к служебному поведению и требовшrия об урегулироваIIииконфлиrста иЕтересов следующих работников :

СавенкО ольгИ АлексалrДtов}Iы 
- зап,rеститель директора по УВР;

савенко Юлии Сергеевны 
- 

педаюг - оргЕlнизатор
3, Рассмотрение вопроса требовшrия К служебному поведеЕию и требования об урегулиров.нииконфликта интересов следующих работников :

Глинка Марина Петровна 
- уrитоль начальIIьD( кJIассов;

Глинка Jftодмила АнатольевЕа 
- }цитель начапьIIьD( кJIассов.

4, РассмотреЕие вопроса требоваIIия к слухебно*' о*; и требования об урегулировtlЕиикопфликта шIтересов следующих работников :

Носовский Иван Анатолъевич - рабо.пrй.
Слушалп:
1,Ча основаЕии представпеЕия руководитеJIя образовательной оргаrrизй"", касающегося обеспечениясоб,тподения работникаtrл" 

"ребйаний к сrryж"б"о*у поведеЕию и требоваtrий об урегулироваIIииконфликта интересов, осJдцествлеЕиrI мер по предупреждеЕию коррупции.
Слупали: ПредседатеJIя комисси" - По""п*"a А'.В., запdеститеJIя дирекюра по ВР:основанием дJIя проведеЕия заседания Комиссии ст€lло рассмотрение возможЕость возникIIовениrIкопфликта интересов в свЕзи с совместной работой родствеIIников: КУйбьппевой Зои Николаевны

образовательной оргшrизации.
Так, сопIасIIО Федераьпому закоЕу от 05.10.2015 м285-Фз, под конфликтом иIIтересовпонимаетСя ситуация, когда лиIIнЕUI заиЕтересованность (пряпла или косвеЕная) лица, запdещающего
должность, пребывание в которой обязывает это лицо принимать меры по предотвраIцеЕию и
урегулированию конфrшкта интересоВ, вJIияет иJIи может rо"л"оu 

"u "Ь"*аIцее, объективное ибеспристрастЕое испоJIIIение им доJDкностньD( (сlryжебньос) обязанностей (осуществление
полномо.пrй).
ли,пrой заинтересованностью считается возможность получении доходов в виде денец иноюимущества э ю_М числе имущестВенньD( црав, услуГ имущестВенноЮ характера, результатоввыполненНьпr рабоТ иJIи кtlких-либо вьтЮд (преимУщестф уйанныМ лицоМ иJм состоящими с нимв близкоМ родстве или свойСтве JIицап{и Фодителями, супругЕlN{и, детьми, братьп,rи, сострами, атакже братьями, сестраJ\{и, родитеJIями, детьми супруюв и супруга}dи детей), граждtlнап,r и плиоргани3tlЦаЕми, с коюрымИ этО лицО иJIИ ек) родственникИ связtlны имущественными,
корпорЕпивными или иными бшлзкими отIIошениями.
Выступил: Член комиссии 

- БугьФева Л.А., методист ОЩОЩ:

'H,<-lT<>



Г@*#д=;*.1*Ё";;iтхНфжн"_ы:**r"lнъ;#тннт
зап{еститеJUI директора по уT ебно-воспитательной работе, "ой"i; в свою очередь сiuиостоятольнораспредеJIяют и контролирует рабоry всех вышеперечислеЕньж сотрудЕиков.

Решпли:
1,В ходе заседаниЯ членап{И Комиосии pacc'o'pefl слуrаЙ родства работников в даннойобразовательноЙ оргtlнизации, а именно: КуйЪышевоЙ Зои НиколuЁu"", - директора; КуйбышевойЮлии Викгоровны 

- 
педагога 

- 
орг€lнизатора.

на основании информации, предстilвленной продседателем комиссии и выступления членакомиссии, после рассмотреЕия И анализа данной ситуации Комиссией принято решение, чтотребования к служебному 
"о"едеЕию 

и требован", об урегулировании конфликта интересовСОбЛЮДаrОТСЯ, ВОЗМОЖНОСТЬ Возникновения конфликта 
"";"Ъ;;;; в связи с совместной работойродственников в образовательной оргilнизации отсутствует.

Обоснование приЕятог0 решения:
По вопросу, y*il}a'Iro'y в абзаче третьем подIryнкта (а) пункта 16 Указа Президента от 01 .O7.2010}lb 821: УстаноВлено> что работники оОрiой"льноЙ организации соблюдают требова}Iия кслужебноМу поведенИю и трЬбования об ур".уrr"ровании конфликта интересовРезультаты голосования:
кзо 5 чел., ((против> 0 чол., ((воздержались) 0 чел.

2,на основilнии_представлениll р}ководителя образовательной оргiu{изации, касающегося обеспечениясоблюдения работниками требоваrrий n 
"rrу*.ъrrому 

поведеЕию и требований об урегулированииконфликта интересов, осуществлениrI мер по предупреждению коррупции.
Слушали: ПредседатеJIя комиссии - Повиланис А.В., заместитеJUI директора по ВР:основанием дJIя проведения заседаЕия Комиссии стаJIо рассмотрение возможЕость возникновенияконфликта интересоВ в связИ с совместНой работой родствеIrЕиков: СавенкО ольгИ Длександровны 

-заN{еститеJIя директОра пО УВР, Савенко Юлии СЪргеевны 
- 

педагога - организатора в даннойобразовательной оргаЕизации.
Так, согласно ФедеральномУ законУ от 05.10.2015 Jф285-ФЗ, под конфликгом интересов понимаетсяситуация, когда лична,I заинтересОванностЬ (пряма или косвенная) ,r"цu, замещающего должность,пребьваrrИе в которОй обязываЪт это лицо принимать меры по предотврапIеЕию и урегулироваЕиюконфликта интеросов, влияет иJIи может повJIиять на надлежаrцее, объекгивное и беспристрастноеисполнение им должностньж (служебных) обязанностей (осущ""r"rr"""a полномочий).Личной заинтересованIIостью сtIитаотся возможность поJгr{ении доходов в виде денец иногоим)дцества, в тоМ числе имущестВенньIХ пРШ, услуГ имущестВенного характера, результатоввьшолненЕьтх рабоТ или какиХ-либО выгоД (преимуЩеств) указаrrным лицом или состоящими с ним вблизком родстве или свойстве лицаN{и (родитЪляr", aуarру.ами, детьми, братьями, сестрilми, а такжебратьями, сестрtlми, родитеJIями, детьми супругов и супругаI\,Iи детей), ГРаЖДаНаI\,rи илиоргаЕизаЦиями, с которымИ этО лицО илИ егО родственники связаны имущественными,корпоративными или иными близкими отношениями.

ВыступиЛ: ЧлеН комиссии - Бугьтрева Л.А., методист О!ОЩ:
ИсходЯ из анЕrлиза деятельнОсти вышеУказанньгх работников, рассмотрев должностные инструкции
работников в части служебной субординации видно, что вышеперечисленные работники Еаходятся впрямоМ подчиненИИ У ЗаI\,fеСТитеJIя директора по воспиТательной работе и за^{еститеJUI директора по
1"rебно-вОспитательНой работе, которые в своЮ очередЬ самостоятельно распредеJIяют и коIIтролирует
рабоry всех вышоперечисленньD( сотрудников.

Решили:
1,В ходе заседаЕия членаNIи Комиссии рассмотрон слуrай родства работников образовательнойоргtlнизаЦии, а именно: СавенкО ольги Александровны 

- 
заместитеJUI директора по УВР, СавенкоЮлии Сергеевны 

- педагога - организатора
На основаrrии инфоРмации, предстilвЛенной председателом комиС сииивыступления члеЕа комиссии,после рассмотрения и анализа дапной ситуации Комиссией принято решение, тго требования кслужебномУ поведениЮ и требованиЯ об урегулирОваIIии конфликта интересов соблюдаrотся,



возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников воо_рfвовательной организации отсуtствует.
Обоснование принятою решения:
По вопросу, укЕtз€lнЕому в абзаrде третьем подпуЕкта ((а) пупкта 16 Указа Президента от 01.07.2010 j\b
821: УстаНовJIеЕо"rГо работнПки образоВательirоЙ организации соблrrодают требоваIIи,I к стryжебномуповедениЮ и требоваrтия об урегулировании конфлrtста интересов.

Резуrьтаты юлосовЕlниrl :

<зо 5 чел., ((цротив> 0 чел., (воздержшшсь>,0 чел.
3, На основании предстЕlвлениJI руководителя образовательной организации, касающегося обеспечениясоб,тподения работникаluи требоъшrий к 

"rrlоu"бrrоrу 
поведению и требований об уреryлироваIIииttопфлиrоа интересов, осуществления мер по предупреждеЕию коррупции.

Слушали: Председателя комиссии - Повилаrтис А.В., заI\,IеститеJIя дирекюра по ВР:осповаrrием дJIя проведения заседаrrия Комиссии стало рассмотрение возможность возникновенияконфшшста интересоВ в связИ с совп,IестПой работОй родствеНников: Глинка Марины Петровны 
-учителЬ начаJIьI$D( кJIассов, Глинка JIrодмилЫ Анатопьев }читеJIь начальньж кJIассов в даrrнойобразовательной оргшшзащии.

Так, согласно ФедеральномУ законУ от 05.10.2015 }lь285-ФЗ, под конф.шrкгом иЕтересов поЕимаетсяситуЕlltrи,t, когда лЕчIЕtUI заинтересОваЕностЪ (пряпла иJIи косвенная) йцч, запdещающею должность,пребываrrИе в которОй обязывает это лицо принимать меры по предотвратцеЕию и урегулировЕlниюконфлиlста интересоВ, впияеТ иJIи можеТ повJIиятЬ Еа надлеЖапIее, объЬlстивное и беспристрастЕоеиспоJIIIение им должностньD( (с.тrужебньпr) обязанностей (осуществпеЕие пошrомо.шй).Ли,шой заишгересов.нностью считается возможностъ поJýrчении доходов в виде денец ино.oим)дцества, в юМ tIисле имущестВенньD( црzlв, услуг имущественного характера, результатоввыпоJIнешIьп( работ иJIи каких-либо выюд (преимуществ) указЬЕым JIицом или сосюящими с ним вблизком родстве или свойстве JIицапdи Фоди"Ъrr^п", супругаIчrи, детьми, братьяtr,tи, a"a"pi*", а такжебратьяшrи' сестраN{и' родитеJUIми, дБr"*" супрйв и СУПРУГаJ\,rи детей), гр€DкдаЕаI\{и иJIиорганизаЦиями, с которыми эю JшIцо или ею родственЕики связаны имущественными,
корпоративЕыми иJIи шIыми бшrзкими отЕошениями.
Выступип: Член комиссии 

- 
Бугьфева Л.А., методист ОДОД:

ИсходЯ из анаJIиза деятеJIьнОсти вьппещазанIIьD( работников, рассмотрев должпостные инструкции
работникОв в частИ служебной субординации видIIо, чю въппеперечислеЕные работники находятся в
щрямом ПОдЕIинении у запdеститеJIя директора по воспитательной рабоде и з€IN{еститеJUI директора по
уrебно-воспитатеJьной работе, которые в свою очередь сап,lостоятеJIьЕо распредеJUIют и коЕтролирует
рабоry всех вышеперечислеЕньD( сотр)дников.

Решиллл:
1,в ходе заседания членаN{и Комиссии рассмотрен с.тrучай родства работников образовательной
организtЩии, а имеЕно: ГJп,rнка МаринЫ Петровны 

- уштель начаJIьньIх кJIассов, Глинка Людлилы
АнатольевЕы 

- учитель ЕачшIьIIьD( кJIассов.
На основаrтии инфоРмоции, предстЕвленной председ€хтелем комиссии и выступлеЕия члена комиссии,
после рассмотрения и аЕаJIиза даrrной ситуации Комиссией принято решение, что требоваIIия к
с,тryжебноМу поведениЮ й требоваtrия об уреryлировании конфrшктЪ интересов соблюдаются,
возможIIость возникновения конфликта шIтересоВ в связи с совместЕой рабоюй родственников в
образовательной организации отсутствует.
Обословаrrио принятою решеЕиrI:
По вопросу, указшному в абзаце третьем подгrуЕкта (a)) IlyElfi,a 16 Указа Президента от 01.07.2010 м
821: Устаrrовлоно, тго работники образовательной организЕuIии соб.тподаюiтребования к с"тryжебному
поведеЕиЮ и требования об урегулировании конфлиtоа интересов.

Результаты юлосов€lIIия :

кзо 5 чел., (fiротив>> 0 чел., (воздержались> 0 чел.

4,На основаIIии представJIения руководитеJIя образователъной организtЩии, касающеюся обеспечения
соб.шодения работrrикаrr,rи требовшrий к сrтужебному поведеЕию и требоваrrий об уреryJп{ровtшии
копфrrикта интересов, осуществпения мер по предупрешдению коррупции.



и: ПредсеДателя комиссии - Повиланис А.В., за^,fеститеJUI директора по ВР:
дJUI проведениlI заседulния Комиссии стаJIо рассмотрение возможность возникновения

Iр:l_оa**ель -- организатор ОБЖ, Носовского Ивана Анатольевича
- рабочиЙ в данноЙобразовательной организации.

Так, согласно ФедерщIьномУ законУ от 05.10.2015 j\ь285-Фз, под конфликтом интересов понимаетсяситуациjI, когда личнzuI заиЕтересОвtlнностЬ (пряма или косвенная) лица, заI\{ещающего должность,пребьrвание в которой обязывает это лицо принимать меры по предотврацению и урегулированиюконфликта интересов, влияет или может повпиять на надлежащее, объекгивное и беспристрастноеисполнение им долЖностньIх (служебньтх) обязанностей (осущ."."п""". полномочий).личной заинтересовtlнностью считается возможность получении доходов в виде денец иногоимуществa в тоМ числе имущестВенньIХ ПРШ, услуГ имущестВенногО характера, результатоввьшолненЕьrх работ или каких-либо выгоД (преимуIцеств) указаrrным лицом или состоящими с ним вблизкоМ родстве или свойсТВе лИцаJ\,l" (роди.Ъrr"м", супрУГа]\{и, детьми, братьями, сострап{и, а тiжжебратьями, сестра^{и, родитеJIями, детьми супругов и супругами детей), гражданаNrи илиорганизациями, с которыми это лицо или его родственники связ€шIы имущественными,корпоративными или иными близкими отношениями.
Выступил: Член комиссии - Бугьrрева Л.А., методист О!ОЩ:
ИсходЯ из анаJIиза деятельнОсти вышеУкtLзtцIньIх работпиков, рассмотрев должностные инструкцииработников в части служебной сфординации видно, что вышеперечисленные работники находятся впрямоМ подчиIIеЕии у зап{еститоJUI директора по воспитательной работе и зttN{еститеjUI дироктора поуrебно-вОспитательной работе, которые в свою очередь сап{остоятельно распредеJIяют и контролирует
рабоry всех вышеперечисленЕьж сотрудников.

Решпли:
1,в ходе заседtlния членап{и Комиссии рассмотрен слуrай родства работников образовательнойорганизации, а именно: Носовской ольги .Щмитриевны - преподават организатора ОБЖ,

Носовского Ивана Анатольевича 

- 
рабочею. 

^ --,.-здvА*"*rl

на основаrrии информации, предстtвленной председателем комиссии и выступления члена комиссии,после рассмотрения и аIIаJIиза данной ситуации Комиссией приняtо решение, тго требовilния кслужебному поведению и требования об урегулироваIIии кБнфлий интересов соблюдаются,возможность возЕикновеIIия конфликта интересоВ в связи с совмесТной работой родственников вобразовательной организации отсугствует.
Обоснование принятою решения:
ПО ВОПРОСУ, УКаЗаННОМУ В_ абзаrде третьем подпункта (а) пункта 16 укйа президента от 01.07.2010 Jф821: Устаrrовлено, что работники образовательной организации соблюдаrот требования к служебномуповедонию и требования об урегулировilнии конфликга интересов.

Результаты голосования:

кза> 5 чол., ((проТив> 0 чел., (воздержались>> 0 чел.

Председатель комиссии

Сещретарь комиссии

А.В. Повилапис

Л.А. Бутьтрева


