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,седатель комиссии .,.

Повиланис А.В.
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Заседания комиссии по противодействшо коррупции
ГБОУ СОШ NЬ472 имени А.К. Карпова Выборгского района Санкт-Петербурга

от (12D января 202З г.

Председатель комиссии: Повиланис Алена Владимировна - заместитель директора по ВР

ГБОУ школы Nb472 имени А.К. Карпова Выборгского района Санкт-Петербурга

Секретарь комиссиЕ: Бутырева Лариса Алексеевна - методист ОДОД ГБОУ школы NЬ472

имени А.К. Карпова Выборгского района Санкт-Петербурга

члены комиссии:
1. CaBeirKo О.А. - зам. директора по УВР, член КПК
2. Ластовская Е.А. - зам. директора по АХР, член КПК
З. Васильев С.Н. - педагог физической культуры, член КПК
4, Саврасов В.В. - специалист 1-й категории сектора обеспечения функционирования

образовательных r{реждений отдела образования администрации Выборгского района
э Санкт-Пстс;-,б=;рга. :- -:- :* -,::;:

5. Митрофанов А.И.- начальник юридического отдела МОО кСеверо-ЗападныЙ I]eHTp

противодействия коррупции в органах Госуларственной власти)

Повестка дня:
1. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведенйю и требования об

урегулировании конфликта интересов следующих работников:
Куйбышева Зоя Николаевна - директор;
Куйбышева Юлия Викторовна - педагог - организатор.

2. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об

урегулировании конфликта интересов следующих работников:
Савенко Ольги Александровны - заместитель директора по УВР;
Савенко Юлии Сергеёвны - 

педагог - организатор

3. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об

урегулировании конфликта интересов следующих работников:
Глинка Марина Петровна 

- учитель нача"Iьных классов;

Глинка Людмила Анатольевна 
- учитель начfuIIьных классов.

4. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об

урегулировании конфликта интересов следующих работников:
Носовская Ольга Щмитриевна - преподаватель - организатор ОБЖ;
Носовский Иван Анатольевич - рабочий.

5. Утверждение Плана работы Комиссии по противодействию коррупции ГБОУ ЛЬ 472 на

2023 год.



/
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// 6. О результатах тестирования сотрудников ГБОУ Ns 472 на знание законодательства о

противодействии коррупции ;

1.На осповilнии представления руководителя образовательвой организации, касающегося
обеспечения соблюдения работЕикап4и требованшt к служебному поведению и требований
об уреryлировании конфликта интересов, оqдцествJIеЕиrI мер по предупреждению
корруilщ{и

С.lrува.lлп: ПредседатеJIя комиссии - Повиладrc А.В- кц{естителя директора по ВР:
Основанием дJuI проведения заседtlния Комиссии стало рассмотренио возможность
возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников:
Куйбышевой Зои Николаевны - директора; Куйбышевой Юлии Викторовны - педагога

- орг€}низатора в данной в образовательной организации. Так, согласно Федеральному
закону от 05.10.2015 ]ф285-ФЗ, под конфликтом интересов понимается ситуация, когда
личнilя заинтересованность (пряма или косв€нЕчUI) лищ замещающего должность,
пребьшвтяе в которой обязывает это лицо приниматъ мqры по предотвращению и

уреryлиромнию конфликта интересов, влиrIет или может повлиrIть на надлежащее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностнъD( (слryжебньгх) обязанностей
(осущвпение полномочий). Личной заинтересовilЕЕостыо считается возможность
полrЕнии доходов в виде денег, иного имущества_ в том числе имущественньIх прш,

усJryг имуществеЕного характера, результатов выполненньж работ или каких-либо выгод
(преимуществ) указанным лицом или состоящими с ним в близком родстве или свойстве
лиц;lL{и фодителями, супругtlми, детьми, братьями, сесц)ами, а также братьями, сестрами,

родитеJuIми, детьми "yjg*" и супругами детей), гражданам" g" оргlчц?циями, с
которыми это Jтmго илиreтfFрдственники свяýiны iL\4}щественнымг, корпотrаr"frffыми или
иными близкими отношениями.
Высryпил: Секретарь комиссии - Бугырева Л.А., методист О.ЩО,Щ:Исходя из анализа

деятеJIьности вышеуказанньIх работников, рассмотрев должностные инструкции

работников в части служебной субординачии видно, что вышеперечисленные работники
находятся в прямом подчинении у зЕlN,lеститеJuI .щректора по воспитательной работе и
заN{еститеJшI директора по уrебно-воспитательной работе, которые в свою очередь

саNIостоятельно распредеJuIют и контролирует работу всех вышеперGчисленньIх
сотрудников.
Решили:
1.В ходе заседi}ния членами Комиссии рассмотрен слуrай родства работников в данной
образовательной оргilнизации, а именно: Куйбьтгпевой Зои Николаевны - директора;
Куйбьтшевой Юлии Викторовны 

- 
педагога 

- 
оргttнизатора.

На основании информации, предстчlвленной председателем комиссии и выступJIения
ЕIлена комиссии, после рассмотрениlI и анаJIиза данной ситуации Комиссией приЕято

решенио, что требования к служебному поведению и требования об урегулировании
конфликта интересов соблюдаются, возможность возникновения конфликта интересов в
связи с совместной работой родственников в образовательной организации отсугствует.
,Обоснование принятого решения: По вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта (а)
пункта lб Указа Президента от 01.07.2010 Jtlb 821: Установлено, что работники
образовательной оргilнизации соб.тподают требования к служебному поведению и
требования об урегулировании конфликта интересов.
Результаты голосования:

Е
't

]

:'



(за> 5 чел., (fiротив) 0 чел., (воздержались) 0 чел.

2.На основании представления руководителя образовательной организации, касающегося

обеспечения соб.тподения работниками требований к служебному поведению и требований

об урегулировЕlнии конфликта интересов, осуществления мер по предупреждению

корруtIции.
С.гryшали: ПредседатеJuI комисс:я - Повиланис А.В., заместитеJuI директора по ВР:
Основанием дJuI проведениJI зzюедiшиll Комиссии стало рассмотрение возможность

возникновения конфJIикта интересов в связи с совместной работой родственников:
Савенко Ольги Александровны '- з€INлеститеJIя директора по УВР, Савенко Юлии
Сергеевны - педчгога - организатора в данной образовательной организации.

Так, согласно Федера-пьному зiжону от 05.10.2015 Ns285-ФЗ, под конфликтом интересов

понимается ситуация, когда личнaш заиIIтересованность (пряма или косвенная) лица,

замещающего должность, пребывание в котоlюй обязывает это JIицо принимать меры по

предотвращению и урегулиромнию конфлпсга иIIтересов, вJIияет или может повлиять на

надлежатцее, объективЕое и беспристрастное исполЕение им должностньIх (служебньтх)

обязанностей (осуществление полномочий). Личной заинтересовЕlнностью считается

возможность поJrrIении доходов в вЕде денег, иного имущества, в том tIисле

имущественньтх прав, услуг имущественного характера, результатов выполненньfч рбот
или каких-либо выгод (преимуlчеств) 1казанным лицом или состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицilпdи фод.rтеJIями, супругtlми, детьми, братьями, сесц)ами, а

тzжже братьями, сестрами, родитеJuIми, детьми супругов и супругами детей), гражданами

-тмущеъТяЙНыми, корпоративными или иЕыми блIтsкими о-гнбЁгЕниями.

Высryпил: Секретарь комиссии - Бlтырева Л.А., методист ОЩОЩ:

Исходя из анализа деятельности вышеукiванньIх работников, рассмотрев должностные
инЬтрукции работников в части служебной суборлиначии видно, что вышеперетIисленные

работники находятся в прямом подчинении у заместитеJuI директора по воспитателъной

работе и заместитеJu{ директора по уrебно-воспитательной работе, которые в свою

очередь счlI\,1остоятельно распредеJuIют и контролирует работу всех вышеперечисленньD(

сотрудников.
Решили:
1.В ходе заседаниrI Iшенчtми Комиссии рассмотрен слуrай родства работников
образовательной оргzlнизации) а именЕо: Савенко Ольги Александровны - зЕlп,IеститеJuI

директора по УВР, Савенко Юлши Сергеевны - педагога - организатора

На основштии информации, предстtIвленной председателем комиссии и выступлениJI

члена комиссии, после рассмотрения и анализа данной ситуации Комиссией приЕято

решение, что требованиrI к сrryжебному поведению и требования об урегулиров.tнии
конфлшкта интересов собrподаются, возможность возникновения конфликта интересов в
связи с совместной работой родственников в образовательной оргilнизации отсутствует.

Обоснование пришIтого решения: По вопросу, указаЕному в абзаце третьем подпункта ((а)

пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010 J\b 821: Установлено, что работники
образовательной организации собшодают требования к служебному поведению и
требования об урегулировании конфликта интересов.

Результаты голосоваIIия:
<<за>> 5 чел., ((против>> 0 чел., (<воздержirлись>> 0 чел.
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3. На основании представления руководителя образовательной организации, касающегося
обеспечеНия соблюДения работниками требований к служебному поведению и требований
об урегулировании конфликта интересов, осуществления мер по предупреждению
коррупции.
Слушали: Прелседателя комиссии - Повиланис А.В., заместителя директора по ВР:
основанием дJя проведения заседания Комиссии cTtUIo рассмотрение возможность
возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников: Глинка
марины Петровны 

- учитель начальньtх классов, Глинка Людмилы днатольевны 
-учитель начальных классов в данной образовательной организации.

Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 J\ъ285-ФЗ, под конфликтом интересов
понимается ситуация, когда личная заинтересованность (пряма или косвенная) лица,
замещающего должность, пребывание в которой обязывает это лицо принимать меры по
предотвращению и урегу_IIированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надлежаЩее, объективное и беспристрастное исполнение им должIIостных (слl,жебных)
обязанностей (осуrцествление полномочий). Личной заинтересованностью считается
возможность Полrlении доходов в виде денег, иного имуществ4 в том числе
имущественных прав. услуг имуtцественного характера, результатов выполненньIх работ
или каких-либо выгод (преимуrцеств) указанным лицом или состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами
или организациями, с которыми это лицо или его родственники связаны
имущественными, корпоративными или ины},{и близкими ()тношениями.
ВысryпиЛ : С е кретаР ь коN,Iиссии -:Ъу,rоrр#A., методист ОДСД :

Исходя из анаJIиза деятельности вышеуказанньж работников, рассмотрев должностные
инструкции работников в части служебной субординации видно, что вышеперечисленные
работники находятся в прямом подtIинении у зztместитеJUI директора по воспитательной
работе и заместитеjш директора по уrебно-восгIитательной работе, которые в свою
очерФдь саN,{остоятельно распредеJUIют и контролирует работу всех вышеперечисленньD(
сотрудников.
Решили:
1.В ходе заседаниrI IшенаN{и Комиссии рассмотрен слуrай родства работников
образовательной организации, а именно: Г.rп.rнка Марины Петровны 

- уt{итель начi}льньD(
кJIассов, Глинка Люд}лилы днатольев )лIитель начальньD( кJIассов.
на основании информации, предстtlвленной председателем комиссии и выстуtIления
члена комиссии, после рассмотрения и tlнаJIиза данной ситуации Комиссией принято
решение, что требованI4,I к служебному поведению и требования об урегулировании
конфликта интересов соб.тподаются, возможность возникновения конфликта интересов в
связи с совместIIой работой родствеЕников в образовательной организации отсуtствует.
обосноваrrие принятого решения: По вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта (а)
пункта 16 Указа ПрезиденТа оТ 01.07.2010 М 821: Установлено, что работники
образовательной организации соблподшот требования к служебному поведению и
требования об урегулировании конфликта интересов.
Результаты голOсования:
кза> 5 чел., (fiротив> 0 чел., (Gоздержались)) 0 чел.
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4.На основании представления руководителя образовательной организации, касающегося
обеспечения соблюдения работниками требований к служебному поведению и требований
об урегулировании конфликта интересов, ос)дцествления мер по предупреждению
коррушдии.
Слушали: Председателя комиссии - Повиланис А.В., заместитеJuI директора по ВР:
Основанием дjul проведения заседания Комиссии стztло рассмотрение. возможность
возникнов€ния конфликта интересов в связи с совместной работой родственников
Носовской Ольги Щмитриевны - преподаватель 

- 
организатор ОБЖ, Носовского Ивана

Анатольевича рабо.rий в данной образовательной организации. Так, согласно
Федеральному закону от 05.10.2015 JФ285-ФЗ, под конфликтом интересов понимается
ситуация, когда личнчш зtlинтересованность (пряма или косвенная) лица, замещающего

должность, пребывание в которой обязьгвает это лицо принимать меры по
предотврапIению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньIх (служебньгх)
обязанностей (осуществление полномочий).тЛи.шой заиrrгересованностью считается
возможность пол}чении доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественньIх прав, услуг имущественного характера, результатов выполненньIх работ
или кr}ких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом или состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицalп{и фодитеJuIми, супругчlми, детьми, братьями, сесц)ами, а
также братьями, сестрами, родитеJIями, детьми супругов и супругtlми детей), гражданами
или, организациями, с которыми это лицо иJIи его родственники связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Высryпил: Секретарь комиссии - Бугырева Л.А., методист ОЩОЩ:

Исходя ". uо-rffд.*iffiи вьцIIеуказанйых работникоu, рu.ffiр""*ffiостные
шструкции работников в части служебноЙ суборлиначии видно, что вышеперечисленные

работники нЕlходятся в прямом подчинении у заместитеJuI директора по воспитательноЙ

работе и зtlNIеститеJuI директора по учебно-воспитательной работе, которые в свою
очоредь самостоятельно распредеJu{ют и контролирует работу всех вышеперечиqденньIх
сотрудников.
Решили:
1.В ходе заседtlния членаN4и Комиссии рассмотрен слуrай родства работников
образовательной оргtlнизации, а именно: Носовской Ольги Щмитриевны - 

преподаватеJu{

- 
организатора ОБЖ, Носовского Ивана Анатольевича 

- рабочего.
На основании информации, предстчtвленной председателем комиссии и выст)дIленI4я
Iшена комиссии, после рассмотрения и анализа данной ситуации Комиссией принr{то

решение, что требованLш к служебному поведению и требования об урегулировании
конфликта интересов соблюдаются, возможность возникновения конфликта интересов в
связи с совместной работой родственников в образовательной организации отсрствует.
Обоснование принrIтого решения: По вопросу, укtlзанному в абзаце третьем подпункта ((а)

пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010 J\Ъ 82I:- Установлено, что работники
образовательной организации собrподают требования к слrужебному поведению и
требования об урегулировtlнии конфпикта интересов.
Результаты голосования:
<<за> 5 чел., (против>> 0 чел., ((воздержались>> 0 чел.



5. Утвержление Плана работы Комиссии по противодействию коррупции ГБОУ JtlЪ 472 на
2023 rод.

Слушали: ПредседатеJuI комиссии - Повилаrrис А.В., заlrлеститеJul директора по ВР, Она

доложила Плап работы Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ школе JtlЪ472 на
202З год
Решили: Утвердить f[лан
школе Np4'l2 на 2023 год
Результаты голосования:

работы Комиссии по противодействию корруrrции в ГБОУ

<за> 5 чел., кпротив> 0 чел., (<воздержчrлись) 0 чел.Постановили:

6.Сlryшали: Бутырева Л.А., О результатах тестирования сотрудников ГБОУ Jtlb 472 на
знание зЕжонодательства о противодействии коррупции;

Решили: Принять к сведению результаты тестирования. Л"цу, ответственному за
профилактику иньD( правонарушений (А.В. Повиланис) }^recTb результат тестировtшиrl
при подготовке обуrающих семинаров и проведении дальнейших тестирований
сотрудников.

Результаты голосоваЕия:
<<зa> 5 чел., ((против> 0 чел., (<воздержЕrлись> 0 чел.

=Секвещомиссии 

^/"(r.А. 

Бутырева ,f *=ж


