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(О вrrесении изменений в прI4к€lз ЛЬlilЗ от 09.01.2018г.
<Об угверждении Перечrrя коррупционно-опасных

функций и должностей, подвержецных рискам
коррупционным (Оценка коррупционных рЕýков)>

Еа основаýии распоряlкеЕия цдl{Енистращ{Е Выборгскою райоfiа Санкг-
Пеrе,рбурга Лэ304-р о( ll.M.2a23 (О вЕесении ЕзменýЕIй в распорякенше
админиФрацЕЕ ýt 27 .t2.2016 ],{! 4б59D

tIРикАЗыВАЮ:

l. Внеfiи !{змсgýния в ц.1 (ГIриложешrc .}&1) тlржаза Л!1/1З $r 09.01.2018г. <Об

уrве,рждеIIиЕ Перечня коррушs,{оЕýо-опасньD( фунtчиt и доJDкноýтеЬ
подверженýых рискамD (да.Еее - цршffi).
2. Изложrrгь Приrrожсrrяе ЛЬ 1 к цриказу в редаюп{и согпасно црнJIожёнию к
ý8gmящ9му прика:tу.
3. Контроль за исполненисм
школы Ns472 имени А.Т.
З.Н. Куйбышевой

fiирекгор школы

ii,

цаglс*щеrо црпказа оставJIяю за дЕрекгором ГБОУ
Карпова Выборrrcкого райопа Саrкг-Псrербурга

З.Н. Куйбышева



IIРАВИТЕJЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государсгвенное бюдхсгное общеобразовательное

rФе)rt'дение средЕяя общеобразовательная
школа Ns472 имони двая(ды Героя Совотскою Союза
А.Т.Карпова Выборгского района Санкт-Пстербурга

ул. Первомайская, дом З7, Сшпсг-Псгербург 1943б1

E-mail: 472@shko.la
Тел. (812)417-3 1,74 Факс (812)4|'7 З|-7 4

окпо 48941775 окоry в280
огрн 10278015829б2

ин}ушш 7802144з06/780201 00 1

Приказ Ns 1/13

от 09.01.2018 г.

кОб угверждешш Пере,шя коррупциоЕЕо-опасньD(

фу"*ц"П и доJDкностей, подверженньD(
коррупциоЕным рискаL{ (Оценка коррупционньD( рисков))

Во исполнение ггуЕкта 3.8 Плаrrа мероприятий по противодействию коррупции в Санкт -

ПетербурГо Еа 2016-2017 годы, угвержденного постаповлеЕием Правителъства Санкт - Петербурга

от Z6.1i)otsr. Ns 1097 и письмаКомитетапо вопросаIu законности, праВопорядкаи безопасности от

26.05.2015 Jф 01-21-800/15-0-11 об утверждениИ переIIней коррупциоЕIIо- опасньD( функц"П
подведомственньD( организшIий

Приказывшо:
f.У"""рл"rь Перечень коррупциоЕно-опасньur функuий в ГБоУ школе Jф 472 имени А.Т. Карпова

(приложение JФ 1).

2.Утверлить Перечень должЕостеЙ, подвержеЕньD( коррУпционным pИcКal\,r и Зоны повышеЕного

коррупциоЕного риска (приложение Nч 2).

3.Утверлить Карту коррупциоЕЕьD( рисков и комплекс мор по ш( устранению иJIи миfiимизации

(приложение JФ 3).

4.ЗаrrtеститеJlю директора по ВР- Повилаrrис А.В.:

- обеспе.шть озIIЕtкомление работников образоватоJIьfiою уФеждеЕия с содержаЕием дшIЕьIх

докумеIIтов;
- об""rr"rопть ра:}мещение соответствующих документов на офиrцаапьном carlTe образовательного

утеждения.

5.Контроль за исполнением настоящего приказа

_4"iit1}Ший?

ffiid'-Wyi::дl,;ilýD

,Щиректор школы З.Н.Кубышева



Пршtожение Ns 1

к Приказу от 09.01.2018 г. Ns 1/13

Перечень коррупцпонно-опасных фупкчий

Осуществление закупок дIя нужд образовательного уФеждеЕия.
процедура приёмц перевода и от.Iисления обуrаrощихся,

оргаrrизаlдия И цроведеЕие аттестациоЕньD( процедур (промежуто,шая аттестация й

государственнм итоговая аттестаrдия).

4. По.тгуrение, 5лёт, заполнение и порядок внлатIи документов госудаРственногО образuа об

образоваrrии.
Финаrrсово-хозяйственIIаJI деятеJIьность образоватеJIьЕого rФеждения,
ПредостазлеЕие платньD( образовательньD( усJгуг,

Подготовка И согласоваIIие награднъЖ документов на присвоеЕие работникаlrл

образовательIIого rIреждения государственньгх и ведомственньD( наград.

8. ПроведенИе аттестаЦии педагоГическиХ работников на соответствие занимаемой должности,

9. Совершение сделок в отIIошении имущества, переданного уФеждению.
10. Использование уфеждением доходов от сдачи имущества, на(одящегося в государственной

собственности Саrrкт-петербурга и переданного уФеждения,
11.Использование безвозмездньD( поступлений от физических и юридических лиц, в том числе

добровольньD( пожертвований, средств от иной приносящей доходы деятельности.

1.

2.

J.

5.

6.
,7.



ПршtожениеNs 2

к Приказу от 09.01.2018 г. Ns 1/13

Перечень
доJDкностеЙ, подверlкенных коррупционным рпскам

1. Щиректор образовательного уФеждения.

2. ЗаплесТителЬ директора по уrебнО-воспитатеJьноЙ работе.

3. Заrr,rестителъ дирекгора по воспитателъной работе

4. ЗалIrлеститеJIь директора по АХР

5. Зав. отделеЕием

6. Зазедующая хозяйством

7. Методист

8. ВоспитательГПЩ

9. Педагог допоJIЕитоJIьного образоваrrия

10. Педагог - оргtlнизатор

11. ПретrодаватеjIь - оргаЕизатор ОБЖ

12. У.лrтепь

lЗ. Библиотекарь

Зоны повышенного коррупционного риска

Nь
г/п

зоны повышенного
коррупционного риска

Описаниезоны коррупционногориска

1 Организация
производственной
деятельности

-использование овоих слгужебных полномочий при решении личных

вопросов, связанньж с удовлетворением материальных потребностей

должностного лица либо его родственников;
-использование в личных или групповых интересах информации,

поrгуrенной при выполнении сrгуrкебных обязанностей, если Tal(arl

информация не подлежит официалЬНОГ"ry распространен

2 Распоряжение

финансовыми
материаJIьными

рес)Фсами

-IIJIанирование и исполнение IIJIана фшrансово-хозяйственной
деягельности;
-формирование фонда оIUIаты туда распредепение выIIJIат

стимулирующего характера;
-нецелевое использование бюджетных средств;

-неэффективное использование имущества;
-распорякение ип,ýдцеством без соблюдения соответствующей

пDоцедуры, преryсмотренной закон

J Привлечение
дополнительньrх
источников

финансирования и
материаJIьньtх средств

-непрозрачность процесса привлечения дополнкгельных источников

финансЙрОваниrI И материаJIьньIх средств (неинформированность

родlтгелей (законных представителей) о добровольности таких взносов,

возможности отзыва от внесениrI пожертвований, отсугствие гryбличной

и общедоступной отчетности о расходовании пол)ленных средств);

-использование сrгужебных полномочий при привлечении



ансирования и материаJIьньtх средств (в

виде давления на родrтгелей со стороны работников школы, tшенов

родительского комитета)

благотворительности,
спонсорской помощи,
пожертвование для
осуществления
уставной деятельности

4 Размещение закtвов на
поставку товаров,
выполнение работ и
окaвание усJtуг

-отказ от проведения мониторинга цен на товары и усJtуги;
-предоставJIение заведомо ложньгх сведений о проведении мониторинга

цен на товары и услуги;
-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и

оказание усJгуг из ограншrенного числа поставщиков именно в той

организации, руководителем отдела прода)к которой явIIяется его

5 Регистрация
ИIчqЛЦеСТВа И ВеДеНИе

баз данных имущества

-несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества;

-умышленНо досрочнОе списание материаJIьных средств и расходньrх
матери:tлов в регистрационного у"lёта;

ЯПНОГО КОНТDОЛЯ и сохD€lнности имущества

6 Принятие на рабоry
сотрудника

не предусмотренных законом преимуществ
семейотвенность') лля постуIlлениrI на работу

-предоставление
l'ппптсrlrилlltr.тQl.{

7 взаимоотношение с
1фудовым коллективом

-возможность оказания давления на работников;
-предоставJIение отдельным работникам покровительствц возможности

карьерного, роста по признакам родства, личной преданности,

приятельских отношений;
-демонстративное приблrоrtение к руководству школы любимцев,

делегирование им полномочий, не соответствующих статусу;
_возможность приема на рабоry родственников, LUIеHoB семей для

ВыполненияВрамкахшкоЛыисПолнительно-распоряДительнЬжИ
хозяйственных функций

8 Обращения
юридиlIеских,

физических лиц

9 взаимоотношения с
вышестоящими
должностными лицами

-дарение подарков и оказание не слryжебньж усJryг вышестоящим

должностНым лицам, за искJIючением символических знtlков вниманиJI,

пплтлrлпlннх мепоппиятий

10 Состазлеtпае,
заполнение
докуNiентов, сIтравок,
отчётrrости

-искФкенио'сокрьIтиеиJIипреДостаВлениезаВедомоложньtхсВеденииВ
отчётньгх документах, справках ГРаЖДаНаIчr, являющихся с)лцественным

элемеIпом сrrуlкебной деятельности

11

12

Работа со сrrужебной
информацией,

-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

ГIроведение
аттестации
педагогических
Dаботников

1з Оплата труда -оплата рабочего времени в полном отъёме в сJцлае, когда раоотник
rhqитичаптсtл птпчтствовал на пабочем Месте

|4 Атгестация
Обl"rающихся

-необъективность в выставлении оценки, завышоние оценочных оаJIлов

для искусственного поддержания видимости успеваемости, ЗУН;
-завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со

стоDоны обуlающихся либо их родиI9д9й (.законньгх представlrге


