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/// цредседатель комиссии
' /, ' Повиланис А,В.

протокол }lъ 1

Заседания комиссии по противодействию коррупции

ГБОУ СОШ Jф472 имени А.К. Карпова Выборгского района Санкт-Петербурга

от <1 1 ) января 2022 г.

ПрисутствоваJIи:
1. Повиланис А.В. - зам. директора по ВР, председатель КПК
2. Бутырева Л.А. - методист ОДОД, секретарь КПК
З. Савенко О.А. - зам. директора по УВР, член КПК
4. Ластовская Е.А. - зам. директора по АХР, член КПК
5. Васильев С.Н. - педагог лоп. Образования, член КПК

Отсутствовitли :

1. Образцова О.О. - главный специаJIист Отдела образования Администрации Выборгского района
Санкт-Петербурга

2. Ионов А.В.- заместитель председателя I_{ентраJIьного Совета МОО

Повестка дня:

1. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегупировании
конфликта интересов следуюIцих работников:
Куйбышева Зоя Николаевна - директор;

Куйбышева Юлия Викторовна 
- 

педагог - 
организатор.

2. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегулировании

конфликта интересов следующих работников:

Савенко Ольги Александровны - заместитель директора по УВР;

Савенко Юлии Сергеевны 
- 

педагог - организатор

3. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегулировании

конфликта интересов следующих работников:

Глинка Марина Петровна 
- 

учитель начаJIьных классов;

Глинка Людмила Анатольевна 
- 

учитель наLIatJIьных классов.

4. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегупировании

конфликта интересов следуюtцих работников:

Носовская Ольга !митриевна - преподаватель - организатор ОБЖ;

Носовский Иван Анатольевич 
- рабочий.

5. Об антикоррупционном образовании сотрудников r{реждения.

Слушали:

1.На основtшии представления руководитеJuI образовательной организации, касающегося
обеспечения соблюдения работникап4и требоваяий к служебному поведению и требований об

урегулировании конфrмкта интересов, осуществления мер по гrредупреждеЕию коррупции.
Слушали: ПредседатеJLя комиссии - Повиланис А.В., заместитеJIя директора по ВР:



нием дJш проведения заседания комиссии стilло рассмотрение возможность возникновения
интересов в связи с совместной работой родственников: Куйбышевой Зои Николаевны -

директора; Куйбышевой Ю;п,Iи Викгоровны 
- 

педагога 
- 

оргilнизатора в данной в образовательной
оргrlнизации.
Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 J\Ъ285-ФЗ, под конфлп,Iкгом интересов понимаеТся

ситуациJI, когда JIичнаII з{lинтересованЕость (пряма или косвенная) лица, зЕlIuещающего должноСТЬ,
пребывание в которой обязьвает это лицо принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исrrолнение им должностньIх (сrryжебньтх) обязанностей (осуществление полномочий).
личной заинтересованностью считается возможность пол)цении доходов в виде денец иного

имущества, в том Iмсле имущественньIх прав, услуг имущественного характера, реЗУЛЬТаТОВ

выполненньтх работ или кчжих-rмбо выгоД (преимуществ) указанЕым лицом или состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицами фодителями, супругаJ\4и, детьми, братьями, сестрами, а также

братьями, сестраN,Iи, родитеJuIми, детьми суrrругов и супругап{и детей), гражданап{и ИIМ

оргаЕизациями, с которыми это лицо или его родственники связаны имущественными,
корпоративными или иными блшrзкими отношениями,
Выступил: Член комиссии - 

Бугырева Л.А., методист ОЩОЩ:

Исходя из аIIЕ}лиза деятельности вышеуказанньIх работников, рассмотрев должностные инструкции

работников в части служебной субординачии видно, что вышеперетIисленные работники нахоДяТСя В

прямом подчинении у заN,IеститеJrI директора по воспитательной работе и заместитеJuI директора пО

уrебно-воспитательной работе, которые в свою очередь сtlплостоятельно распредеJuIют И

контроJIирует рабоry всех вышеперечисленньD( сотрудников.

Решили:
1.В ходе заседания тIлена]ии Комиссии рассмотрен слуrай родства работников в данноЙ
образовательной организации, аименно: Куйбьтшевой Зои Николаевны - директора; КуйбышевОй
Юлии Викторовны - 

lrедчlгога - 
организатора.

На основании информации, представленной председателем комиссииивыступлениrI tIлена комиссии,
после рассмотрения и tlнЕtлиза данной ситуации Комиссией принято решение, T To требования К

служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдаются,

возможность возЕикновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в

образовательной организации отсуtствует.
Обоснование принlIтого решения:
По вопросу, укчванному в абзаце третьем подпункта (а> пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010

.Ns 821: Установлено, что работники образовательной организацЙи соблподают требования к
служебному поведению и требования об урегулировttнии конфликта интересов.
Результаты голосовztния :

кзо 5 чел., (fiротив> 0 чел., ((воздержa}лись) 0 чел.

2.На основании представления руководитепя образовательной организации, касающегося обеспечениЯ

соблюдения работникалли требований к служебному поводению и требований об урегУлировании
конфликта интересов, осуществления мер по предулреждению коррупции.

Слушали: ПредседатеJuI комиссии - Повиланис А.В., заместитеJIя директора по ВР:
Основанием для проведения заседаншI Комиссии стаJIо рассмотрение возможность возникЕовения
конфликта интересов в связи с совместной работой родственников: Сазенко Ольги Александровны

- запdеститеJuI директора по УВР, Савенко Юлии Сергеевны - 
педагога - организатора в данноЙ

образовательной организации.
Так, согласно ФедерIIJIьному закону от 05.10.2015 Ns285-ФЗ, под конфликтом интересов понимается

ситуация, когда личнtш заинтересоваЕность (пряма или косвенная) лица, зilNIещающего доJIжность,
пребывшrие в которой обязывает это JIицо принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должIIостньIх (слryжебньrх) обязанностей (осуществление полномочий).
Ли.цtой заинтересованностью считается возможность поJIучении доходов в виде денец иного

имуществц в том числе имущественньтх прав, услуг имущественЕого характера, резУльТiIТОВ

вьшолненньгх работ или кЕжих-либо выгод (преимуществ) указанным лицом или состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицап,Iи фолитеrrями, супругами, детьми, братьями, сестрilN,Iи, атакже
братьями, сестрilми, родитеJUIми, детьми супругов и супругами детей), гражданами иJIи



, с которыми это лицо или его родственники связаны имуIцественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.
Выступил: Член комиссии 

- Бутырева Л.А., шлетодист ОЩОЩ:

Исходя из анализа деятельности вышеуказанных работников. рассмотрев должностные инструкции
работников в части служебной суборлинации видно, что вышеперечисленные работники находятся в
прямом подчинении у заместителя директора по воспитательной работе и заместителя директора по

учебно-воспитательной работе, которые в свою очередь самостоятельно распределяют и
контролирует работу всех вышеперечисленных сотрудников.

Решили:
1.В ходе заседания членами Комиссии рассмотрен случай родства работников образовательной
организации, а именно: Савенко Ольги Александровны - заместителя директора по УВР, Савенко
Юлии Сергеевны - 

педагога - организатора
На основании информации, представленной председателем комLIссии и выступления члена комиссии,
после рассмотрения и анаIIиза данной ситуации Комиссией принято решение, что требования к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдаются,
возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в
образовательной организации отсутствует.
Обоснование принятого решения:
По вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта (а) пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010
Jф 821': Установлено, что работники образовательной организации соблюдают требования к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

Результаты голосования :

<за> 5 чел., (против> 0 чел., ((воздержались) 0 чел.

З. На основании представления руководителя образовательной организации, касающегося обеспечения
соблюдения работниками требований к служебному поведению и требований об урегулировании
конфликта интересов, осуществления мер по предупреждению коррупции.

Слушали: Председателя комиссии - Повиланис А.В., заместителя директора по ВР:
Основанием для проведения заседания Комиссии стаJIо рассмотрение возможность возникновения
конфликта интересов в связи с совместной работой родственников: Глинка Марины Петровны -
учитель начальных классов, ГлинкаЛюдмилы Анатольев учитель начаJIьных классов в данной
образовательной организации.
Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 jф285-ФЗ. под конфликтом интересов понимается
ситуация, когда личная заинтересованность (пряма или косвенная) лица, замеlцаюtцего должность,
пребывание в которой обязывает это лицо принимать меры по предотвраtцению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Личной заинтересованностью считается возможность получении доходов в виде денец иного
имуtцества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуrчеств) указанным лицом или состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми это лицо или его родственники связаны имуlцественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.
Выступил: Член комиссии - Бутырева Л.А., методист О!ОЩ:
Исходя из анализа деятельности вышеуказанных работников, рассмотрев должностные инструкции
работников в части служебной субординации видно, что вышеперечисленные работники находятся в
прямом подчинении у заместителя директора по воспитательной работе и заместителя директора по

учебно-воспитательной работе, которые в свою очередь самостоятельно распредеJuIют и
контролирует работу всех вышеперечисленньIх сотрудников.

Решили:

/



ходе заседания членами Комиссии рассмотрен случай родства работников образовательной

Наосновании информации, представленной председателем комиссииивыступления тшенакомиссии,

после рассмотрения и анализа данной ситуации Комиссией принято решение, что требования к
с;ryжебному поведению и требования об уроryлировании конфликта интересов соблюдаются,
возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родствеIIников в

образовательной организации отсутствует.
Обосноваrие принятою решениrI:
По вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта (а) пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010
J\Ъ 821: Установлено, что работники образовательной организации собrподают требования к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

Результаты голо сования :

кзш 5 чел., (fiротив> 0 чел., (<воздержЕrлись> 0 чел.

4.На основании представления руководителя образовательной организации, касающегося обеспечения
соб.iподения работниками требований к служебному поведению и требований об урегулировании
конфликта интересов, осуществления мер по предупреждению коррупции.

Слушали: Председателя комиссии - Повилч}нис А.В., заместитеJuI директора по ВР:
Основанием для проведениrI заседания Комиссии стilло рассмотрение возможность возникновения
конфликта интересов в связи с совместной работой родственников Носовской Ольги Щмитриевны -
преподавЕIтель 

- 
оргЕlнизtlтор ОБЖ, Носовского Ивана Анатольевича 

- рабочий в данной
образовательной организации.
Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 Jt285-ФЗ, под конфликтом интересов понимается
ситуация, когда личнtш заинтересованность (пряма или косвенная) лица, запdещающего должность,
пребьтвание в которой обязывает это лицо принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влиrIет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньD( (служебньu<) обязанностей (осуществление пошlомочий).
Ли.шой зЕtинтересованностью сtмтается возможность получении доходов в виде денец иного
имущества, в том числе имущественньD( прш, услуг имущественного характера, результатов
выполненньrх работ иJIи каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом или состоящими с ним
в близком родстве или свойстве JIицtlN{и фодителями, супругами, детьми, братьями, сестрtlми, а также
братьями, сестрtlми, родитеJuIми, детьми супругов и супругtllvlи детей), гражданаN{и иJIи

_ организациями, с которыми это лицо илIи его родственники связilны имущественными,
корпоративными или иными б.гп.Iзкими отношениями.
Выступил: Член комиссии - Бугырева Л.А., методист ОЩОЩ:

Исходя из анаJIиза деятельности вышеукtц!анньIх работников, рассмотрев должностные инструкции

работников в части спужебной суборлиначии видЕо, что вышепереlмсленные работники находятся в

прямом rrодчинении у заместитеJuI директора по воспитательной работе и зчlIuеститеJuI директора по

уrебно-воспитательной работе, которые в свою очередь самостоятельно распредеJuIют и
контролирует рабоry всех вышеперечисленньD( сотрудников.

Решили:
1.В ходе заседания tшенtlми Комиссии рассмотрен слуrай родства работников образовательной
организации, а именно: Носовской Ольги .Щмитриевны - 

преподаватеJIя 
- 

организатора ОБЖ,
Носовского Ивана Анатольевича - рабочего.
На основании информации, представленной председi}телем комиссиии выступления IшеЕа комиссии,
после рассмотрения и анrLлиза данной ситуации Комиссией принlIто решение, что требованиrI к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдаются,
возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в
образовательной организации отсугствует.
Обоснование пришIтою решения:
По вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта (<а) п)rнкта 16 Указа Президента от 01.07.2010
J\Ъ 821: Установлено, что работники образовательной организации собrшодают требования к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.



Результаты голосования:

<за> 5 чел., (против> 0 чел., (воздержаJIись) 0 чел.

S.Слушалlt: Бу.тырева Л.А., об антикоррупционном образовании сотрудников учреждения.

решилlr: Принять к сведению результаты тестирования. Лицу, ответственному за профилактику иных

правонарУшениЙ (А.В. ПовИланис) учестЬ результаТ тестирования при подготовке обучающих

семинаров и проведении дальнейших тестирований сотрудников.

<<за> 5 чел., (против> 0 чеJI., (воздержаJIись) 0 чел.

Секретарь комиссии Л.А. Бутыревi


