
УТВЕРЖДАЮ

_- -: Председатель комиссии

|::' Повиланис А.В.

протокол ]ф 1

Заседания комиссии по противодействию коррупции

ГБОУ СОШ J\b472 имени А.К. Карпова Вьiборгского района Санкт-Петербурга

от <15> января 202l r.

Присутствовали:
1. Повиланис А.В. - зам. директора по ВР, председатель КПК
2. Бутырева Л.А. - методист ОДОД, секретарь КПК
З. Савенко О.А. - зам. директора по УВР, член КПК
4. Ластовская Е.А. - зам. директора по АХР, член КПК
5. Васильев С.Н. - педагог доп. Образования, член КПК

ОтсутствоваJIи:
1. Образцова О.О. - главный специzL.Iист Отдела образования Администрации Выборгского района

Санкт-Петербурга
2. Ионов А.В.- заместитель председателя I_{ентрального Совета МОО

Повестка дня:

1. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегулировании
конфликта интересов следующих работников:
Куйбышева Зоя Николаевна - директор;

Куйбышева Юлия Викторовна - 
педагог - организатор.

2. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегупировании

конфликта интересов следующих работников:

Савенко Ольги Александровны - заместитель директора по УВР;

Савенко Юлии Сергеевны - 
педагог - организатор

3. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегулировании

конфликта интересов следуюlцих работников:

Глинка Марина Петровна 
- учитель начальных классов;

Глинка Людмила Анатольевна 
- 

учитель нача]Iьных классов.

4. Рассмотрение вопроса требования к служебному поведению и требования об урегулировании

конфликта интересов следующих работников:

Носовская Ольга,Щмитриевна - 
преподаватель - 

организатор ОБЖ;

Носовский Иван Анатольевич 
- рабочий.

5. Об антикоррупционном образовании сотрудников r{реждения.

Слушали:

1.На основЕlнии представления руководитеJuI образовательной организации, касающегося t

обеспечения соблюдЪния работ""оЙ" требований к служебному поведению и требовшrий об 
;

урегулировании конфликта интересов, ос)дцествления мер по предyгIреждению коррупции.
С;ryшали: Председателя комиссии - Повиланис А.В., за"меститеJuI директора по ВР:



ем для проведения заседания Комиссии cTzl,To рассмотрение возможность возникновения
кта интересов в связи с совместной работой родственников: Куйбышевой Зои Николаевны -

ректора; Куйбышевой Юлии Викторовны - педагога - организатора в данной в образовательной
организации.
Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 J\Ъ285-ФЗ, под конфликгом интересов понимается
ситуация, когда литшчш заинтересованность (пряма или косвенная) лица, зilпilещающего должность,
пребывание в которой обязьrвает это JIицо принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньfх (служебньтх) обязанностей (осуществление полномочий).
Личной заинтересованностью считается возможность полrIении доходов в виде денец иного
имущества, в том rмсле имущественньIх прав, услуг имущественного характера, результатов
вьшолненньп< работ или каких-lп.Iбо вьгод (преимуществ) указанным лицом ипи состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицаI\4и (родителями, супругtlN{и, детьми, братьями, сестрами, а также
братьшли, сестраN{и, родитеJuIми, детьми супругов и супругами детей), гражданапdи и:ли

оргaшизациями, с которыми это лицо или его родственники связаны имущественными,
корпораIивными или иными блпrзкими отношениями.
Выступил: Член комиссии 

- 
Бугырева Л.А., методист ОЩОЩ:

Исходя из чlнilJlиза деятельности вышеуказанньIх работников, рассмотрев должностные инструкции

работников в части сrryжебной суборлиначии видно, что вышеперетIисленные работники находятся в
прямом подтIинении у зчlN,IеститеJuI директора по воспитатольной работе и зЕl]\{еститеJuI директора по

уrебно-воспитательной работе, которые в свою очередь самостоятельно распредеJIяют и
контроJIирует рабоry всех вышеперетIисленньD( сотрудников.

Решили:
1.В ходе заседаниrI IIленаI\,Iи Комиссии рассмотрен слуrай родства работников в данной
образовательной оргtlнизации, а именно: Куйбьrшевой Зои Николаевны - директора; Куйбышевой
Юлии Викторовны 

- 
педагога- организiIтора.

На основании информации, представленной председатеJIем комиссииивыступления Imeнa комиссии,
после рассмотрения и €lнЕlлиза данной ситуации Комиссией принято решение, что требования к
с.тryжебному поведению и требовштия'об уреryпировании конфликта интересов собшодаются,
возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в
образовательной организации отсуtствует.
Обоснование принятого решениrI:
По вопрооу, указанному в абзаце третьем подпункта ((а) пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010
Jrlb 821: Установлено, что работники образовательной оргчlнизацЙи соблподают требовчIния к
сrryжебному поведению и требования об урегулировчlнии конфлшкта интересов.
Результаты голосования:
кза> 5 чел., (против> 0 чел., ((воздержались) 0 чел.

2.На основчlнии представлениrI руководителя образовательной оргЕtнизации, касающегося обеспечения
соблюдения работниками требовшrий к служебному поведению и требований об урегулиров€tнии
конфликта интересов, ос)лцествлениrI мер по предупреждению коррупции.

Сlryшали: Председателя комиссии - Повиланис А.В., заместитеJuI директора по ВР:
Основаrrием для rrроведения заседаниrI Комиссии стаJIо рассмотрение возможность возникновения
конфликта интересов в связи с совместной работой родственников: Савенко Ольги Алексшlдровны

- 
заместитеJuI директора по УВР, Савенко Юлии Сергеевны 

- 
педtгога - оргtlнизатора в данной

образовательной оргЕlнизации.
Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 J\Ъ285-ФЗ, под конфлпrктом интересов понимается
ситуация, когда литIIIаJI заинтересованность (прлла или косвенная) лица, заN{ещающего должIIость,
пребываrrие в которой обязьвает это лицо принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлLшть на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньIх (служебньul) обязанностей (осуществление пошrомочий).
Личной зttинтересовtlнностью считается возможность полrIении доходов в виде денец иного
имущества, в том Iмсле имущественньD( прав, успуг имущественного харtжтера, результатов
вьшолненньтх работ или кiжих-.тпабо вьгод (преимуществ) указанным лицом или состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицЕlми фодителями, супругttми, детьми, братьями, сестрами, атакже
братьями, сестрilпdи, родитеJuIми, детьми супругов и супругами детей), гражданами иJIи



_1изациями, с которыми это лицо или его родственники связаны имущественными,

Jрпоративными или иными близкими отношениями.

Выступил: Член комиссии - 
Бутырева Л.А., методист О,ЩО.Щ:

Исходя из ана]Iиза деятельности вышеуказанных работников, рассмотрев должностные инструкции

работников в части служебной суборлинации видно, что вышеперечисленные работники нахоДяТСЯ В

прямом подчинении у заместителя директора по воспитательной работе и заместителя диреКтОРа ПО

учебно-воспитательной работе, которые в свою очередь самостоятельно распредеJuIЮт И

контролирует работу всех вышеперечисленных сотрудников.

Решили:
1.В ходе заседания членами Комиссии рассмотрен случай родства работников образовательноЙ

организации, а именно: Савенко Ольги Александровны - заместителя директора по УВР, Савенко

Юлии Сергеевны 
- 

педагога - организаIора
На основании информации, представленной председатеJIем комиссии и выступления чJIена комиССИИ,

после рассмотрения и анализа данной ситуации Комиссией принято решение, что требования к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдаются,
возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в

образовательной организации отсутствует.
Обоснование принятого решения:
По вопросу, указанному в абзаце третьем подпункта ((а)) пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010
Jф 821: Установлено, что работники образовательной организации соблюдают требования к
служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

Результаты голо сования :

<за> 5 чел., ((против> 0 чел., ((воздержаJIись) 0 чел.

3. На основании представления руководитепя образовательной организации, касающегося обеспеченИЯ

соблюдения работниками требований к служебному поведению и требований об урегулировании
конфликта интересов, осуществления мер по предупреждению коррупции.

Слушали: Председателя комиссии - Повиланис А.В., заместителя директора по ВР:
Основанием для проведения заседания Комиссии стt}ло рассмотрение возможность возникновения
конфликта интересов в связи с совместной работой родственников: Глинка Марины Петровны -
учитель начаJIьных классов, Глинка Людмилы Анатольев учитель начальных классов в данноЙ
образовательной организации.
Так, согласно Федеральному закону от 05.10.2015 Jф285-ФЗ, под конфликтом интересов понимается
ситуация, когда личная заинтересованность (пряма или косвенная) лица, замецIаюIцего должнОСтЬ,
пребывание в которой обязывает это лицо принимать меры по предотвраIцению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять Еа надлежащее, объективное и беспристрастнОе
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Личной заинтересованностью считается возможность получении доходов в виде денец иного
имуществ4 в том числе имуIцественных прав, услуг имуIцественного характера, результатов
выпоJIненньш работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом иJIи состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицами (ролителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами ИЛИ

организациями, с которыми это лицо или его родственники связаны имущественными,
корпоративными иJIи иными близкими отношениями.
Выступил: Член комиссии - Бутырева Л.А., методист ОffОЩ:
Исходя из анализа деятельности вышеуказанных работников, рассмотрев должностные инструкции

работников в части служебной субординации видно, что вышеперечисленные работники находяТся В

прямом подчинении у заместителя директора по воспитательной работе и заместителя директора по

учебно-воспитательной работе, которые в свою очередь самостоятельно распредеJuIют и

контролирует работу всех вышеперечисленньIх сотрудников.

Решили:



бд" .u""оu"ия Iшенами Комиссии рассмотрен слуrай родства работников образовательной

изации, а именно: Глинка МаринЫ ПетровнЫ - уrитель начuшьtlьIх классов, Глинка Людмилы

Анатольевны 
- уIитель начаJIьньD( кJIассов.

На основании инфоРмации, представленной председателем комиссии и выступлениrI IIленакомиссии,

после рассмотрения и аншIиза данной ситуации Комиссией принято решение, что требования к

aпу*"б"оrу ,rЪ""де"ию и требования об урегулировании конфrпrкта иЕтересов соблюдаются,

возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников в

образовательной организации отсуtствует.
Обоснование принlIтого решения:
По вопросу, ука:}анномуЪ абзаце третьем пýдпункта (а) пуIIкта 16 Указа Президента от 01.07,2010

Ns 821: Установлено, что работники образовательной оргiшизации соблподают требования к

служебному tIоведению и требования об урегулировании конфrмкта интересов,

Результаты голо сования :

<<за> 5 чел., (против>> 0 чел., (воздержttлись> 0 чел.

4.на основании представления руководителя образовательной организации, касающегося обеспечения

соблюдения работникаrrли требований к служебному поведению и требований об урегулировании
конфликта интересов, осуществлениrI мер rrо пред}rпреждению корруtIции.

С;ryшали: Председателя комиссии - Повилiшис А.В., заместитеJIя директора по ВР:

основаrrием для проведения заседанLuI Комиссии стztло рассмотрение возможность возникновения

конфликта интересов в связи с совместной работой родственников Носовской ольги ,Щмитриевны -
преподаватель - 

организатор оБж, Носовского Ивана Анатольевича - рабочий в данной

образовательной организации.
Так, согласно Федеральному зЕlкоЕу от 05.10.2015 J\9285-ФЗ, под конфrмктом интересов понимается

ситуацш{, когда личнtul заинтересОваЕIIость (пряма или косвенная) лица, заNIещающего должность,

пребывание в которой обязывает это JIицо принимать меры IIо предотврiшцению и урегулировzrЕию
кьнфликта интеросов, влияет или может повлиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное

исполнеЕие им должностЕьD( (служебньш) обязанностей (осуществление пошrомочий).

Личной заинтересованностью стмтается возможность полуIении доходов в виде денец иного-

имущества, в тоМ тмсле имущественньD( прав, услуг имущественного характера, результатов

выполненньтх работ иJIи каких_.шлбо вьгод (припryществ) указанным лицом или состоящими с Еим

в близком родстве или свойстве лицами фодитеrrячrи, супругtlIчIи, Детьми, братьями, сестрtlми, а также

братьями, сестраIuи, родитеJUIми, детьми супругов и супругами детей), гражданами или

организаЦиями, с которымИ этО лицО илИ егО родственники связаны имущественЕыми,

корпорtIтивными или иными близкими отношениями.
Выступил: Член комиссии 

- 
Бугырева Л.А., методист ОЩОЩ:

ИсходЯ из анiUмза деятельноСти вышеуКазанньIх работников, рассмотрев должностные инструкции

работникОв в части с.tryжебной субординации видно, что вышеперечисленные работники находятся в

прямом подчинеЕии у зzlN,lеститеJUI дироктора по воспитательной работе и заN{еститеJUI директора по

1..rебно-воспитательной работе, которые в свою очередь с:lN,IосТоятепьно распредеJU{ют и

контроJIирует рабоry всех вышеперечисленньD( сотрудников,

Решили:
1.в ходе заседаЕия тIленаI\{и Комиссии рассмотрен слуrай родства работников образовательной

оргzшизации) а именно: Носовской ольги .Щмитриевны - преподаватеJUI - организатора оБж,
Носовского Ивана Анатольевича - рабочего.
на основании информации, представленной председателем комиссии и выступления тшена комиссии,

после рассмотрениrI и анЕ}лиза даrrной ситуации Комиссией принr{то решение, что требования к

слlжебъому .rъ*"д."ию и требования об урегулировании конфлmкта интересов собrподаются,

возможность возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственЕиков в

образовательной оргiшизации отсугствует.
Обоснованио принятого решения:
По вопросу, укtвЕtнноrуЪ абзаце третьем подпункта ((а)) пункта 16 Указа Президента от 01.07.2010

Ns 821: Установлено, что работники образовательной организации собrподают требования к

служебному IIоведению и требования об урегулировании конфликта интересов.



(за) 5 чел., (против) 0 чел., (воздержались) 0 чел.

5.Слушали: Бутьtрева Л.А., Об антикоррупционном образовании сотрудников учреждения.

Решили: Принять к сведению результаты тестирования. Лицу, ответственному за профилактику иньш
правонарушений (А.В. Повиланис) учесть результат тестирования при подготовке обучающих
семинаров и проведении дальнейших тестирований сотрудников.

<за> 5 чел., (против> 0 чел., (воздержаJIись> 0 чел.

9"r Л.А. БутыреваСекретарь комиссии

/
езчльтаты голо сования :


